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ORDRE DU JOUR

Introduction de la séance par Jacques Reboh

Présentation de PRO’ LOG par la CCI

Projets de partenaires
- Festival Holocène à Alpexpo 4 - 5/03/22
- Place Marketing Forum au WTC 14 - 15/04/22
- Forum 5i, proposition de co-organisation 
  (naming et plan de communication)
- Nouvelle base line d’Inovallée 
  « Technopole Grenoble Alpes »

Plan d’actions Grenoble Alpes 2022

Organisation et fonctionnement de l’association
- Mission d’animation et développement marketing
- Mission de support administratif et financier 
- Point financier 2021, arrêté au 31/12/2021
- Budget prévisionnel 2022 de l’association

Marketing Touristique de Grenoble Alpes Tourisme

Questions diverses
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Bienvenue au

Un nouvel espace pour accueillir les décideurs



130 m2 entièrement privatisés offrant 2 espaces
- Une salle de réunion pouvant accueillir 16 personnes.
- Un salon de discussion et de détente.
 

Des équipements hi-tech
- Des équipements audiovisuels de dernière génération.
- Un espace de réunion connecté.
 

Idéalement situé
Au World Trade Center, au cœur du quartier d'affaires Europole et à proximité 
immédiate de la gare.



Un espace qui allie confort, confidentialité et 
prestations haut de gamme pour vos rendez-vous 
d'affaires.
 
Des espaces et services sur mesure pour répondre à 
vos besoins.
 
Un environnement stimulant, agréable et fonctionnel 
pour travailler en toute tranquillité.



POUR…

- Vos rendez-vous d'affaires.

- Vos réunions stratégiques et/ou confidentielles.

- Vos petits-déjeuners, déjeuners ou dîners.

- Vos conférences de presse.

- Vos événements de networking et soirées.

- Vos lancement de produits.

- …



Des services sur mesure 

- Un accompagnement par un chef de projet.

- Un service d’accueil et de sécurité.

- Une offre complète de restauration élaborée en 

partenariat avec des entreprises locales.

- Des heures d’ouverture à la carte, en demi-journée, 

journée ou soirée, avec ou sans restauration.



PROJETS 
PARTENAIRES



Rappel : Suite au comité éditorial et au focus group pionniers 
Gold, nous avons pu retenir que si les aspects montagne, 
outdoor et économie étaient globalement bien traités dans 
les prises de parole, il était attendu que l’on progresse sur les 
spécificités  urbaines, culturelles et scientifiques du territoire.

Projets de partenaires
- Festival Holocène à Alpexpo 
- Place Market Forum
- Forum 5i, proposition de co-organisation 

  (naming et plan de communication)
- Nouvelle base line d’Inovallée 

  « Technopole Grenoble Alpes »

PROJETS 
PARTENAIRES





❏ 1er FESTIVAL DES MUSIQUES ACTUELLES EN 2022 ET EN FRANCE

❏ LA FORCE D’UNE PROGRAMMATION AUDACIEUSE

❏ UN FESTIVAL D’ENVERGURE, ATTENDU PAR LE PUBLIC LOCAL

❏ ACTEUR DE SON TERRITOIRE ET DU RAYONNEMENT CULTUREL LOCAL



HOLOCENE 2022 // Le festival incontournable des musiques actuelles 

❏ UN RENDEZ-VOUS MUSICAL DE RÉFÉRENCE
INSCRIT DANS L’AGENDA DU PUBLIC, DES ARTISTES & PROGRAMMATEURS EN FRANCE

❏ PREMIER FESTIVAL DE LA SAISON ET DE 2022
IL OUVRE LA SAISON DES TOURNÉES ARTISTIQUES ET SE PLACE COMME LE PREMIER DEPUIS LA LEVÉE DES 
JAUGES EN FRANCE

❏ GRENOBLE ALPES : TERRITOIRE DES MUSIQUES ACTUELLES 



HOLOCENE 2022 // La force d’une programmation audacieuse

❏ UNE LIGNE ARTISTIQUE AMBITIEUSE, INNOVANTE, ACTUELLE
AVEC UN AXE DE PROGRAMMATION HIP-HOP + ELECTRO EN PHASE AVEC L'ÉVOLUTION DU PUBLIC (line 
up en coconstruction avec le programmateur des FrancoFolies) !

❏ UN PLATEAU ENTRE RÉFÉRENCES ET DÉCOUVERTES MUSICALES
AVEC + de 25 ARTISTES DE RENOMMÉE INTERNATIONALE ET SCÈNE ÉMERGENTE

❏ LUMIÈRE SUR LA SCÈNE LOCALE
UN DES AXES FORTS DU FESTIVAL : FAIRE (RE)CONNAÎTRE LES TALENTS LOCAUX  





HOLOCENE 2022 // Un festival d’envergure attendu par le public

15000 2 +25 3 

ARTISTES SCÈNES

❏ UN ÉVÉNEMENT NOUVELLE GÉNÉRATION POUR UN PUBLIC 18-35 ANS 

❏ UN PUBLIC de + EN + NOMBREUX (HORS CONTEXTE COVID)

PERSONNES SOIRÉES 
ELECTRO / HIP-HOP



HOLOCENE 2022 // Acteur de son territoire et du rayonnement culturel local

❏ LE PÉRISCOPE, UN SAVOIR-FAIRE GRENOBLOIS
LE PÉRISCOPE est une SARL basée sur Grenoble, créée en 2001 à l’initiative d’Alexandre AUJOLAS en collaboration avec 
Sylvain NGUYEN. 

Dédiée à l’origine au management d’artistes grenoblois, la structure s’est rapidement orientée vers la mise en place de 
tournées et la production de spectacles. Le catalogue, initialement composé de groupes indépendants locaux et nationaux a 
évolué vers des artistes pop d’envergures nationale et internationales.

Nos collaborations artistiques : Jérémy Frerot, 3 Cafés Gourmands, Rouquine, Suzuya, Eliott Jane...

Le Périscope emploie également 12 salariés permanents et des dizaines de personnes intermittentes chaque année.



❏ DES COLLABORATIONS HISTORIQUES AVEC ENTREPRISES 
& ASSOCIATIONS LOCALES 
COMME RETOUR DE SCÈNE / RCUBE / LE PETIT BULLETIN / BIÈRE DE SASSENAGE / MUSIC PLUS / TELEGRENOBLE / 
ASSOCIATION SEREIN.E.S / ALPEXPO 

❏ UNE POLITIQUE TARIFAIRE ACCESSIBLE 
POUR QUE CHACUN PUISSE PROFITER DE CETTE OFFRE CULTURELLE : PASS CULTURE, PASS REGION, 3 TARIFS 
DISPONIBLES 

❏ DES ACTIONS POUR LA CONSTRUCTION D’UN PARCOURS ÉDUCATIF 
CULTUREL POUR TOUS
COLLABORATION AVEC DIFFÉRENTES ASSOCIATIONS COMME “APASE”, “CULTURE DU COEUR” OU LES MJC DU 
SECTEUR 6 SUR L'ACCÈS A LA CULTURE ET SES MÉTIERS EN PERMETTANT A DE NOMBREUX JEUNES D'ÊTRE AU 
COEUR DE L'ÉVÉNEMENT



❏ L’AMÉNAGEMENT INÉDIT D’UN SITE EMBLÉMATIQUE LOCAL 
IMPORTANT TRAVAIL SCÉNOGRAPHIQUE POUR UNE EXPÉRIENCE PUBLIC MARQUANTE DANS UN 
DES + GRANDS SITES EXPO DE FRANCE.

❏ GRENOBLE ALPES : ÉPICENTRE DES MUSIQUES ACTUELLES 
LE FESTIVAL AVEC SON ENVERGURE ET SON AMBITION ARTISTIQUE MET EN LUMIÈRE LE 
TERRITOIRE ET SAVOIR-FAIRE GRENOBLE ALPES DANS SA RÉGION, EN FRANCE ET À 
L’INTERNATIONAL.



EXCLUSIVITÉS 2022 : 

LANCEMENT DE SON 1er CLUB PARTENAIRES
POUR LES ENTREPRISES SOUHAITANT PARTICIPER AU DÉVELOPPEMENT D’UN ÉVÉNEMENT 
CULTUREL PHARE, RENFORCER LEUR MARQUE EMPLOYEUR OU LES RELATIONS CLIENTS, 
RENCONTRER UN RÉSEAU D’ENTREPRISES TERRITORIALES.

NOUVELLE BILLETTERIE EN FRANCE TESTÉE A GRENOBLE 
HOLOCENE EN PARTENARIAT AVEC DICE BILLETTERIE EXPÉRIENTIELLE INNOVANTE. 
TESTÉE EN EXCLUSIVITÉ A GRENOBLE (APRES PARIS)



ACTIONS PARTENARIALES CÔTE HOLOCENE

Facebook - Instagram

❏ COMMUNICATION 
VALORISATION DE LA MARQUE GRENOBLE ALPES SUR NOS SUPPORTS DE COMMUNICATION 

❏ VISIBILITÉ JOUR J
DIFFUSION CLIP “AIMER LE FUTUR” SUR ÉCRAN + POSSIBILITÉ ESPACE FESTIF GRENOBLE ALPES 

❏ ESPACE VIP 
ACCÈS ESPACE VIP 100 PERSONNES LORS DE LA SOIRÉE LANCEMENT LE 4 MARS 

❏ MISE EN PLACE DE TARIF GRENOBLE ALPES 
100 PLACES/SOIR AU TARIF PRÉFÉRENTIEL (40 au lieu de 45€) A PROPOSER AU RÉSEAU VIA UN 
CODE PROMO



ACTIONS PARTENARIALES GRENOBLE ALPES

Facebook - Instagram

❏ COMMUNICATION SUPPORTS DIGITAUX + RELAIS PIONNIERS 
RENFORCER LA VISIBILITÉ ET NOTORIÉTÉ DE HOLOCENE A TRAVERS ACTIONS DE COM FORTES

❏ SOUTIEN FINANCIER ÉVÉNEMENT 
100 PLACES/SOIR TARIFS PRÉFÉRENTIELS (40 au lieu de 45€) A PROPOSER AU RESEAU 
GRENOBLE ALPES VIA UN CODE PROMO

❏ VALORISATION ESPACE VIP
ACCÈS ESPACE VIP POUR 100 PERS. LORS SOIREE LANCEMENT (ENTREE/ 
BUFFET/BAR/VESTIAIRE/VIGILE/PARKING/ACCUEIL =  6000€) 



CONTACTS 

LE PÉRISCOPE
138 COURS BERRIAT, 
38000 GRENOBLE, FRANCE
TÉL : 04 56 14 71  71
WWW.LEPERISCOPE.COM

DIRECTION DU FESTIVAL :
SYLVAIN NGUYEN - SYLVAIN@LEPERISCOPE.COM

PARTENARIATS PRIVÉS & COORDINATION :
SONIA ZEGANADIN - SONIA@LEPERISCOPE.COM

PARTENARIATS MÉDIAS & COMMUNICATION :
LUCILE BOURGUIGNON - LUCILE@LEPERISCOPE.COM

PRODUCTION & BILLETTERIES :
MÉLANIE NGUYEN - MELANIE@LEPERISCOPE.COM

Facebook - Instagram

http://www.leperiscope.com
mailto:sylvain@leperiscope.com
mailto:ain@leperiscope.com
mailto:sonia@leperiscope.com
mailto:lucile@leperiscope.com
mailto:melanie@leperiscope.com


TOUT SAVOIR SUR HOLOCENE
WWW.HOLOCENEFESTIVAL.COM
FACEBOOK - INSTAGRAM

Facebook - Instagram

http://holocenefestival.com/
https://www.facebook.com/holocenefestival
https://www.instagram.com/holocenefestival/
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Du Forum 5i 
au Festival de l’innovation

CA Grenoble Alpes 10 février 2022



“Evénement organisé depuis 1998, à l’origine par la Ville de Grenoble 
puis par la Métropole (2015), en partenariat avec les acteurs majeurs 
de l’écosystème d’innovation régional.

 
Il est historiquement construit autour de 3 temps forts (vitrine 
technologique, tables rondes et Venture 5i) avec pour objectifs de :
• Valoriser le potentiel technologique des laboratoires de 

recherche
• Communiquer sur la vitalité économique de la région
• Permettre aux acteurs du secteur de se rencontrer et d’échanger 

sur leurs pratiques
• Attirer les investisseurs et les entreprises innovantes (y compris à 

l’international)
• Organiser la rencontre entre investisseurs et entreprises 

innovantes afin de favoriser la croissance de ces dernières

Le Forum 5i (Innovation, Industrie, 
Investissement, Inclusion, International)
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PISTES D’EVOLUTION

Logique 
Festival

Modalités

Proposition

• Dans une volonté de cohérence et de complémentarités entre les événements portant 
sur l’innovation organiser « la semaine / 15 jours de l’innovation » et de fonctionner sous 
un format de festival, à l’image du Festival Transfo

• Lancement d’un AMI à l’ensemble de l’écosystème, pour recueillir les souhaits 
d’organisation des événements. Cet AMI pourrait être thématisé. 

• Sélection des événements 

• Coordination de l’agenda/programme

• Communication sous une marque ombrelle

• Gestion d’une billetterie commune.

 

• Ce mode de fonctionnement permet à chaque partenaire du Festival de devenir acteur 
de la dynamique, de proposer leurs propres initiatives.

• L’association Grenoble Apes a-t-elle vocation, intérêt à prendre part à l’événement 





















PLAN D’ACTIONS

 



DIAGNOSTIC / POINTS D’APPUI

• Des habitants qui se plaisent dans la territoire, particulièrement les nouveaux arrivants et les 
étudiants. Un écosystème économique motivé, qui souhaite jouer un rôle actif dans la mise en 
œuvre de la stratégie

• Des tendances sociétales en phase avec l’ADN du territoire : connexion à la nature, nouveaux modèles 
économiques, innovation sociale, recherche de modération…

DIAGNOSTIC / POINTS DURS

• Sentiment que la métropole grenobloise avancerait moins vite que d’autres métropoles qui ont le 
vent en poupe

• « Une montagne au bout de chaque rue » et « la métropole innovante » ne suffisent pas à nourrir 
le récit et enchanter l’imaginaire collectif 

– Qualité de vie, bien-vivre, éducation, offre culturelle, loisirs, déplacements doux, résilience... 
Autant d’arguments à mobiliser en faveur de l’attractivité des territoires.

RAPPEL      AUDIT 2021



DIAGNOSTIC - PRIORITÉS D’ACTIONS

• Reprendre la main sur l’image de marque et la réputation du territoire : 

Passer de la ville intelligente à la ville du bien vivre en connectant tous les moteurs 
de l’attractivité (la qualité de vie, les filières d’excellence, l’Université, la recherche, 
l’économie présentielle, l’industrie, les services, le tourisme, ….)

• Enrayer la perception de déclin en donnant les preuves du dynamisme, se comparer à 
des métropoles de même taille 

• Connecter la ville à la montagne

• Faire émerger une culture identitaire grenobloise, la partager et mobiliser les citoyens 
et les acteurs locaux

RAPPEL      AUDIT 2021



CIBLES

ENDOGÈNES

PERSONNES PHYSIQUES

PERSONNES MORALES

OBJECTIFS
Fierté

Engagement
Hospitalité

CIBLES

EXOGÈNES

PERSONNES PHYSIQUES

PERSONNES MORALES

OBJECTIFS
Image

Notoriété
Attractivité

RAPPEL      AUDIT 2021



Positionnement
• Grenoble Alpes, l’esprit pionnier
• Le portrait : Grenoble Alpes est territoire dans un écrin de montagnes, un 

concentré d’innovation et d’esprit d’entreprise, un territoire de migration et de 
réseaux, habité de préoccupations citoyennes et écologiques pour tracer la voie 
d’un futur souhaitable …

• La promesse : Habitée par cette dynamique, Grenoble Alpes est en mesure 
d’incarner une sorte d’idéal  contemporain d’un territoire à la recherche des 
conditions d’une vie désirable, respectueuse de soi, des autres et de l’
écosystème.

– Grenoble est une ville qui concentre énormément d’attributs que l’on attend d’une 
“bonne vie”, heureuse, accomplie, réussie : la nature, la proximité de tout, la 
possibilité de rencontres inspirantes, de projets qui avancent, l’ouverture d’esprit, 
une préoccupation écologique de longue date…

– Grenoble Alpes, camp de base d’une vie épanouie, capable de satisfaire, tout
 à la fois, les aspirations du corps, de l’esprit et du cœur.

RAPPEL      AUDIT 2021



PLAN D’ACTIONS      OBJECTIFS 2022

AXE 1

COLLECTIF

Renforcer
le dispositif pionnier

Animer 
le comité éditorial

Augmenter 
les adhérents

AXE 2

IMAGE

Diffuser la campagne 
« Aimer le futur »

Nourrir le récit par les 
preuves et contenus

Visibilité par l’évènementiel

RP et Influence

AXE 3

ACCUEIL

Attractivité

Hospitalité

Territoire employeur



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Les pionniers gold

21 PIONNIERS 
TEAM GOLD



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Les pionniers gold

1 MARRAINE
TEAM GOLD

Ophélie David

Mission :
- Anime le groupe pionniers gold 

au quotidien
- Mise en réseau et aide au 

recrutement
- Porte-parole officiel et influence
- Co-anime les Focus group 

Pionniers gold
- Participe aux évènements



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Les pionniers gold

Augmenter l’engagement
TEAM GOLD

Entretiens individuels
- Consolider le noyau dur des pionniers gold
- Évaluer l’engagement des pionniers moins impliqués
- Hypothèse 1 = comment les engager davantage s’ils veulent rester  
   mobilisés
- Hypothèse 2 = comment réorienter leur rôle s’ils ne veulent pas plus de 
   mobilisation

Recruter de nouveaux pionniers gold // Programme mentorat
- Sourcer des profils qui manquent à nos prises de parole et sollicitation évènements 
/ presse
- Engager et mobiliser dans un programme d’animations

Participation 2 focus group par an + évènements annuels + Prise de parole



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Les nouveaux 
pionniers

CONTRIBUTEURS

Créateurs de contenus, étudiants, entrepreneurs, actifs, 
chercheurs, sportifs, ils participent activement au 
renouvellement d’image du territoire et s’engagent 
comme nouveaux pionnier.



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Pionniers

Supporter
PIONNIERS

Faire grandir la communauté
- Augmenter les abonnés sur les RS grâce à une ligne éditoriale plus claire et 

une animation plus engageante.
- Augmenter le nombre de pionniers inscrits sur le site en relançant des 

campagnes d’engagements.

Animer la communauté
- 4 newsletters par an
- Animation des RS
- Invitation à des évènements grands publics : Festival Holocène, Foire 

Internationale de Grenoble, Rencontres ciné Montagne
- Participation à des évènements sportifs sous  les couleurs Grenoble Alpes 

(Wider race, Festivals, contest sportifs), aller à leur rencontre.



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Augmenter le 
nombre d’adhérents

Mise à jour de l’offre
partenaires

Réalisations  2021

Participation à tout 

Au cas par cas

Sur sollicitation

Élargie aux entreprises amies

Sur sollicitation

Aimer le futur + Invest

Observatoire à envisager

GA  + GAM + GA Tourisme

Pas de sollicitations ?

Pas de sollicitations ?



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Augmenter le 
nombre d’adhérents

Adhérents



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Adhérents

Participer à la
DYNAMIQUE

Les RDV des adhérents
- 1 AG
- 4 CA
- 1 déjeuner des fondateurs
- Groupe Whatsapp
- Invitation régulière à des évènements (Inauguration de salons, évènements 

pionniers, événements sportifs,  conférences et forums partenaires)
Les outils Grenoble Alpes
- Media Kit
- Motion design adhérent pour RS
- Soutien à la création de contenu (vidéo, Motion design…)
- Mise à disposition de matériel et goodies pour des évènements
- Accueil VIP et organisation de visites



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Animer le comité 
éditorial

Directeurs de 
communication

Comité éditorial partenaire
2 focus groupe / an + Entretien individuel 1h

Territoire employeur
- Faire du cadre de vie Grenoblois, un levier d’attractivité des hauts potentiels 

et des dirigeants.
- Inscrire le parcours étudiant dans une perspective de carrière.
- Faire de Grenoble Alpes un territoire ouvert au monde.
- Offrir des outils de promotion aux entreprises : Kit territoire pour les salariés 

mais également pour les visiteurs de leur entreprise.
- Éduque tour pour les cibles VIP

Sujets différenciants : Innovation, science, culture et vie citadine
- Un territoire connecté ville / montagne
- Ville d’innovation par exemplaire
- Une ville avec une vraie offre culturelle
- Des écoles et des entreprises internationales
- Un accès aux informations locales en français / anglais (transports, sites de 

collectivités, guides, supports de communication.



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Animer le comité 
éditorial

Réseaux sociaux

Comité éditorial marque
1 réunion / semaine

Performance des Réseaux sociaux et reporting KPI
- Point Hebdo : Asso Grenoble Alpes, Community manager Grenoble Alpes, 

Grenoble Alpes Tourisme et Invest in Grenoble Alpes

Stratégie éditoriale
- Élaborer et garantir une ligne éditoriale
- Faire le tour des sujets sourcés
- Répartition des sujets et un plan de diffusion cohérent
- Point sur les projets de création de contenus



PLAN D’ACTIONS      COLLECTIF

COLLECTIF

Augmenter le 
nombre d’adhérents

Recruter de 
nouveaux adhérents 

Objectifs : + d’adhérents 

- Transformer les prospects en candidature puis en adhésion
- Promouvoir les adhérents actuels sur les RS pour présenter et 

donner envie de rejoindre la dynamique
- Démarcher les entreprises et collectivités

- En cours de prospection : Innovia, Linksium, Schneider, BD, Banque 
Populaire des Alpes, Chamrousse, Sata Group, Cap Gemini, Soitec, 
Genvia, Poral, les éditions Nivéales, Rossignol, Petzl, French tech in 
the Alps…



PLAN D’ACTIONS      OBJECTIFS 2022

ANALYSE

Comment évaluer les attentes 
et les ressentis de nos 

publics ?

Grâce à la technologie 
innovante d’une start up 

grenobloise

https://youtu.be/M4XWt9GlaHg


PLAN D’ACTIONS      OBJECTIFS 2022

AXE 1

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Animer 
le comité éditorial

Augmenter 
les adhérents

AXE 2

IMAGE

Diffuser la campagne 
« Aimer le futur »

Nourrir le récit par les 
preuves et contenus

Visibilité par l’évènementiel

RP et Influence

AXE 3

ACCUEIL

Attractivité

Hospitalité

Territoire employeur



IMAGE

Aimer le futur

Capitaliser sur la 
campagne

8 visuels à décliner en insertions, affiches, stands… 

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Capitaliser sur la 
campagne

9 vidéos à diffuser sur les RS, conférences, 
salons, TV d’entreprises…

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Capitaliser sur la 
campagne

1 expo à programmer dans des sites phares et à des dates clés

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Capitaliser sur la 
campagne

Participation aux Ours de la Com
Catégorie 5 : OURS de la meilleure communication publique ou associative

Objectifs
- Diffuser la campagne « Aimer le futur »
- Montrer le dynamisme d’un territoire
- Engager la fierté
- Atteindre une cible à forte influence
- Accueillir une future édition

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Diffuser la campagne

PLAN MEDIA

Plan de diffusion adhérents
Prévoir 1h d’entretien avec chaque responsable com pour définir un plan de diffusion 
concret en cross média : Journal interne, Affichage, RS, Newsletter, écrans d’entreprise, 
Insertions presse, salons et évènements.

Partenariat Presse
Nivéales, Présence, Courrier Cadres, Rebondir…

Affichage Turnadon
Affichage dynamique dans les vitrines parisiennes

Réseaux sociaux
Programme de diffusion et sponsorisation

Évènements
Salons pro (Mipim, simi, Smart City, Mountain planet, Forum HLF, Forum 5i, Pacte 
économique local, salon de l’escalade…) évènement grand public (Grenoble Capitale 
Verte, Festival Holocène, Wider race, Foire de Grenoble, Salon de la randonnée, 
Rencontres ciné montagne, évènements sportifs…)

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Nourrir le récit

Donner la parole aux pionniers

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Nourrir le récit

Donner la parole aux pionniers

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Nourrir le récit

Afficher les preuves

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



IMAGE

Aimer le futur

Nourrir le récit par 
les preuves RP

Afficher les preuves

PLAN D’ACTIONS      IMAGE



PLAN D’ACTIONS      OBJECTIFS 2022

AXE 1

COLLECTIF

Renforcer 
le dispositif pionnier

Animer 
le comité éditorial

Augmenter 
les adhérents

AXE 2

IMAGE

Diffuser la campagne 
« Aimer le futur »

Nourrir le récit par les 
preuves et contenus

Visibilité par l’évènementiel

RP et Influence

AXE 3

ACCUEIL

Attractivité

Hospitalité

Territoire employeur



Engager la 
fierté

=
Hospitalité

Améliorer 
l’image

=
Attractivité

Valoriser les 
écosystèmes

=
Territoire 

employeur

PLAN 
D’ACTIONS 

CONVERSION
CONVERSION

C
O

N
VER

SIO
N

PLAN D’ACTIONS      ACCUEIL



PLAN D’ACTIONS      PLANNING provisoire

Février

10

CA

1

Comité éditorial
Grenoble Alpes

Mars

15

Ours de la com

Mars

18

Mars

31

Pacte économique 
local

Mars

5

Festival 
Holocène

Mars

Focus Group
Pionnier Gold



Avril

14

Place Market 
Forum

14

CA
Grenoble Alpes

Avril

?

Salon de l’escalade

Mai

?

Mai

?

XXX

Juillet

Mountain
Planet

Avril

XXX

15 26 27 28 29

PLAN D’ACTIONS      PLANNING provisoire



Sept.

22

CA
Grenoble Alpes

29

Focus group
Pionnier gold

Sept. Oct

?

Oct.

Pacte économique
Local
Wider race

Sept.

Rencontres ciné montagne
Foire Internationale de Grenoble
Outdoor Expert Forum

?

Comité éditorial
Grenoble Alpes

5

PLAN D’ACTIONS      PLANNING provisoire



Nov.

17

CA
Grenoble Alpes

?

Forum 5i

Nov.. Déc.

?

Déc.

Déjeuner des
Fondateurs

Nov.

XXX

?

AG
Grenoble Alpes

15

PLAN D’ACTIONS      PLANNING provisoire



FONCTIONNEMENT



FONCTIONNEMENT      MISSIONS

LEILA 
DESGEORGE

Animation et
développement marketing
Mise en place du plan d’actions, 
Suivi et analyse des actions,
85 jours / an de travail estimé

SOPHIE 
STROPIANO

Assistance administrative et
financière
Support administratif
Suivi financier
20h / mois de travail estimé + CA + AG



FONCTIONNEMENT      Budget prévisionnel



MERCI
DES QUESTIONS ?


